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A. Introduction

Figure 1 : Nombre de réponses à l’enquête de rémunération par année.
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Figure 3 : Répartition des réponses par sexe

Figure 4 : Répartition des réponses par temps de travail 

Figure 2 : Répartition des réponses par régions
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Figure 5 : Répartition des réponses type d’établissement 

Tableau 1 : Répartition des réponses par domaine 
d’activités principales et annexes

Figure 6 : Taux de nomination de 
Conseillers en RadioProtection (CRP) 

Figure 7 : Temps de la mission de 
Conseillers en RadioProtection (CRP) 

C. Activités

RTH = radiothérapie; MN = Médecine nucléaire; 
Rx = Radiologie



D. Rémunérations

a. Cumuls annuels en Brut et Net
i. De manière globales  

2022 - Global
CLCC-

ESPIC
Privé Public

Nombre de réponses 65 117 71

Brut annuel global avec prime

Moyenne (€) 69 183,23 88 232,82 64 731,04

Ecart-Type (€) 15 355,86 25 626,42 16 045,94

Net annuel global avec prime

Moyenne (€) 55 213,66 70 141,39 54 102,37

Ecart-Type (€) 13 095,46 20 893,10 13 799,92

Tableau 2 : Rémunérations annuels en fonction des types d’établissement



Centre Equation de la courbe

CLCC, ESPIC RemBrute =1341 x Ancienneté + 53 329 €

Privé, Société de 

service
RemBrute =1910,1 x Ancienneté + 65 949 €

Public RemBrute =1281,1 x Ancienneté + 47 641 €

Figure 8 : Rémunération brute en 2022 toute ancienneté confondue
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Tableau 3 : Equations de courbe de tendance des rémunérations par type d’établissement



ii. 0-10 ans d’ancienneté 

2022 – 0-10 ans
CLCC-

ESPIC
Privé Public

Nb de réponses 34 66 42

Brut annuel global avec prime

Moyenne (€) 61264,74 76514,18 54022,04

Ecart-Type (€) 10896,41 19170,97 10113,52

Net annuel global avec prime

Moyenne (€) 49212,74 59950,08 44638,15

Ecart-Type (€) 8678,64 14871,44 8704,40

Figure 9 : Rémunération brute en 2022 pour des anciennetés inférieures ou égales à 10 ans 
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Tableau 4 : Rémunérations annuels en fonction des types d’établissement pour 0 à 10 ans d’ancienneté



iii. 11-20 ans d’ancienneté 

2022 – 11-20 ans
CLCC-

ESPIC
Privé Public

Nb de réponses 22 34 40

Brut annuel global avec prime

Moyenne (€) 73124,11 97279,99 66050,01

Ecart-Type (€) 11159,59 23051,03 9201,78

Net annuel global avec prime

Moyenne (€) 57302,39 78391,35 55062,50

Ecart-Type (€) 11207,86 18707,64 7736,78

Figure 10 : Rémunération brute en 2022 pour des anciennetés comprises entre 11 et 20 ans 
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Tableau 5 : Rémunérations annuels en fonction des types d’établissement pour 11 à 20 ans d’ancienneté



iv. 21-40 ans d’ancienneté 

2022 – 21-40 ans
CLCC-

ESPIC
Privé Public

Nb de réponses 9 17 24

Brut annuel global avec prime

Moyenne (€) 89464,28 115634,35 82458,34

Ecart-Type (€) 17257,24 25179,54 18100,19

Net annuel global avec prime

Moyenne (€) 72778,03 93207,71 69064,52

Ecart-Type (€) 14811,51 20152,48 15299,08

Figure 11 : Rémunération brute en 2022 pour des anciennetés comprises entre 21 et 40 ans 
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Tableau 6 : Rémunérations annuels en fonction des types d’établissement pour 21 à 40 ans d’ancienneté



b. Mois payés
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Figure 13 : Valorisation de la thèse en années

Figure 12 : Nombre de mois payés



d. Primes
i. Prime dans le Public
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Figure 14 : Taux de la prime de technicité dans les établissements publics



ii. Prime Ségur

Prime Ségur 

Brute (€)

CLCC/

ESPIC Privé Public

Nombre 63 25 69

Moyenne 2131,69 1562,99 1564,88

Ecart-type 1184,97 932,28 1268,10

iii. Autres primes

e. Progression

Tableau 7 : Prime Ségur en fonction du type d’établissement



E. Temps de travail

a. Heures travaillées :

b. Travail des jours exceptionnels

Jours exceptionnels
Nombre de 

réponses

Certains jours fériés 52

le samedi 110

la nuit 13

le dimanche 10

Aucune de ces réponses 155

Tableau 8 : Type et nombre de jours exceptionnels travaillés



c. Semaine à 4 jours

79%

21%
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Figure 15 : Répartition de l’exercice de l’activité sur une semaine de 4 jours

Semaine de 4 jours – Nombre de réponses

Total

CLCC-

ESPIC Privé Public

Société de 

service

Oui 62 3 48 10 1

Non 231
Tableau 9 : Nombre de personnes travaillant en semaine de 4 jours par type d’établissement



F. Congés 

CA RTT

Réponses 271 260

Moyenne 26,48 15,48

Ecart-type 2,84 8,93

Médiane 25 17

Tableau 10 : Nombre de congés annuels (CA) et jour de récupération (RTT) par personne



G. Formation continue 
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Figure 16 : Accès à la formation continue

Figure 17 : Répartition du nombre de jours de formation
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